
l'O CYAAPC'I'BI] I II I ОЕ l; IOAЖI]'I'H ОЕ О l; I ЦЕ О I; РА:] О I}A'I'I]AIr I I ОЕ
учрЕждЕI-IиЕ сАрдI,овскоЙ оI;лАс,I,и (IIIKOлA длrI

о I;учАIо I IIих(]я п () лдлII,1,ироI}АI I I Iым о Б рАз () I}л,I,IIль I I IIIM
IIроI,рлммлм м 11 I,.I;лллIJIоI]А>

гБоу со
1г.

Ll.Г'.Кейб

20L/г.

КЛРТЛ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОR
го суд ар с,гв е II II о м б юлжет,н о м о б щ е о б р аз о в ат, ел ь н о м

учреждении Саратовской облас,ги
<<IIIкола лля обучаlоIцихся по адаптироRаIIIIым
образовательным программа NЪl 1 г.Ба.lIаIшова>>

I}a)

Уr,верiклато

ffi
Подписано цифровой подписью: Кейб Екатерина Георгиевна 
DN: cn=Кейб Екатерина Георгиевна, sn=Кейб, 
givenName=Екатерина Георгиевна, email=skosh11@inbox.ru, 
1.2.643.3.131.1.1=120C363434303038333730343638, 
1.2.643.100.3=120B3132343735343735353731, 
o=ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ШКОЛА ДЛЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО АДАПТИРОВАННЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 
ПРОГРАММАМ № 11 Г.БАЛАШОВА", title=Директор, l=Балашов, 
st=Саратовская область, c=RU



I{apTa коррупцИоIIIIыХ рискоВ I] ГБоУ Со <lIIКола АоII Nb1l r,.Iia-TrarrloBa) (lta.lree-

IIIK6JIa) разрабо.гана в соответствии со с,гагьей 13.3ФсдераJIьIIоI,о закоIlа от 25

лекабрЯ 2008 г. Ng273-ФЗ (О протиI]оllействии корруIIIIии) и иI{ых IIормативIII)Iх

aKтoB Российской Фс7дераIlии.
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пl
II

опасные
IIОJIIIОМОЧИЯ

Организация
l(ся,геJlLносl,и
llII(оJIы

Приtтятие на

работу
сотру/IниItов

Работа со
слуяtебrtой
иrrфорплаIlией

IIаимеllоваIIи
е доJIжIIос,I,и

ldирек,l,ор,
:заместители

l1ирек,гора,

руководитеJIи
структурных
полразделений

замсститеrти
/lирекl,ора,
руково/Iиl,сли
с,грук,гурIlых
IIодразlIелений,
спеIIиаJlис,г
отдеJIа кадров

IIоJtrtомо.lий

рспIеtIии

(],гсllеllь
pиcKir

(llизкаяI,
cpelц[IrIrI,

высOкая
_)

I]ысоltztяl

Срсltrrяя

Среltrrяя

'I'иllовые ситуаIlии

Исltользование c]]oL{x

rIри
JIиLII,Iых

BOITPOCOB , СВЯЗОI{I{IlIХ С

у/lовлетворением
магериальных
потребностей
должностI{ого лица или
его ро/lствеllttиксlв :lибсl
иIIои JIиLlI IoLl

:]a14 I,I,гсрссоI]аI I нос,I,и

Преltост,авлеIlие пс
rIрсдусмотреI{l{ых
ЗаКОнОI\4 tIРСИN,IУlIlСС'Гв

(llроr,екциоII изtчI,

семействснность) itля
пос,гупJIеIIия на работу в

IIIKoJly.

/{иректор,
заместиl,еJlи
lIирекl,ора,
руitово/Iиl]еJIи
с,I,руктурI{ых
подраздlе.ltений

Испоjtr,зоваIIие в JIичIlых
иJlи I,pyl]IIoBLlx иI{тересах
иtlформации,
IIолучеIIной lтри

вLlпоJIне]Iии с.ltужебltых
обязанпостей, если такая
иrrформаttия не IIо/UIе)I(и,г

официальllому
l)асп росl,рансI]иIо.
IJоltы,t,ка
I Iecall кLIи о I I ироваl I н о 1,o

llocl-ylla l(

информациоI{IIым
ресурсам.

Мсры rlo
ivl I,1 I I I,I l\,t il J I I{:] il I I l{ I,1

(yc,гpallelllrlo)
KoppyIIIlиoItIIoI,()

pI,rcKa

ИгrформаtlиоtIIIая
О'ГКРЫ'ГОС'ГL Illl(OJII)I.

Соб.lтltl/lсtrис

утверлс.tlеt tttой

ан,гикоррупtlиоI]FIо
Й ПОЛИТИКИ ШКОJIЫ.

разт,ясlление

рабо,гttикам IIIкоJIы

о ]vlcpaХ

оl,ве,гс,гl}сIlIIос,ги за

совсрlI]еIIис
корруlIr\иоI{iiLIX

1lр_аu9l I apJ t tlc t l и ii.

Разl,ясt lит,еJlь}I аr{

рабо,га с

о'I'Ве'Гсl'Веl IIi 1,I]VI И

JIиIIами о мерах
о,гвеl,стl]еI{IIосl,и :]а

соверlilение
коррупционных
правоI{аруIllсtlи й.

I Iровсдсние
собесе.t{оваllия lIри

_причмс ц_а р_qбоl,у.
Соблtо/tсгlие

у,гвсрл<21сt ltIой
aI Il,икорруl] I l14oI lI lo
й tttl.ilи,гики IIlItoJILI.

о:зtlаltолчtзlенис о

IIорма,I,иRrIIпми

/1окумсlI,гами,
pcl,JI aI\4 е I t,гиру IotlII4 е

воIlросы
rrрсдlуItре)I(l(сI{ия 14

IIроl,иl]оl(ейсr,вия
коррупtlии в tlIKoJIc.

разr,ястtение

работ,tlикам IJIкоJIы

N4cpax

оl]ветстI]енности з1

г

a

.).



ббр;й;;
Iори/{ических и

с|lизических
лиц.

Регис,граtlия
материаJIьных
t\etlttocTeй и

ве/lение бuз

даIIi]ых
ма,гсриапьных
tlеI,tttос,гей.

fdиректор,
замесl]итсли
дирек,гора,
JIица,
ответственные
за

рассмо,греIIие
обраlцеIlий

I-лавный
бухгал,гер,

рабо,гttики
бухгалтерии,
магериаJIьI{о-
оl]ветс1,1]еtlные
JIица

llаруItlсrtие

ус,гаlIоI]леIIноl,о порялка

рассмотрения обрашlеt,tий

граждан и Iоридических
JIиц. 1'ребование о,г

физических J]иц

итлформации,
rIредоставJIеIIие ttоторой

не пре/lусмотреIrо
/lействуtоtцим

_?9ц qLI_ЕI119]I!9r99}1 г9,_
I IесвоевремеIIная
поста]lовl(аl

регистраIiиоtIный
ма,гериалыIых

IIа

У'lе,г

tlеtlitос,гей. Умыtt1.1lеllное

/locpolllloe сIIисаI,Iие

магериzulьIIых срелсl,в и

расхол}Iых материilIов с

регистрационIIого уче,га.
Оr,сутствис регуJIярIIого
КОIIТРОJIЯ I,IаJIИLIИЯ И

,с_оцрзц9ццдJдуцl9gI!1

совсрпIеI{ие
корругII\иоIlIIых

rlpaI}0IlapyIIIcI I и й.

Разт,ясt lитеJIьIлая

рабо,га,
Соблlс,lлеtIие

ус,гаIIоI]JIеI]ноI,о
поря/Iка

рассмо,грения
обраlrlеrrий
граждаII. Контроль

рассNIо,грсllия
обраrtlсlrиi,i.

озttаком.ltсtlис с

IlорI\4агивIlыми

llокумсtIтаNIи )

рсгJIамеIIl,ируIоlци
IчIИ I]ОIIРОСЫ

IIрсllупрежliениri
I I po1,I,I во/Iейс,гlзия

корруIIIlии в II]коJIе

Соблtодсшис при
lIровеllеIIии
:]акуIIок товароы !

рабо,г и ycJIyI, /lJIя

IIуж/l IlII(оJlы

требований по
:]aI(JI IoLIclIиIo

llоговоров с

кон,I,рагеIIт,ами R

соответствии с ФЗ.
разr,ясitеtlие

рабо,гникам
IIIKOJIl)I, Сl]ЯЗаНIiI)IМ

с заI(лIоLIеIIием

l(oI I,граI(тоl]

ltoI-oBopoB, о IvIepax

о,гI]сl,сl,всIl IIос,ги зtl

col]cplIIcI Iие

корруrIlI.иоlIIIых
llравоtIаруtrlеltий.
разt,ясttсttие

рабо,гl I l,t кап,т

IIII(оJlы,
осу I Ilсс,гвJIrI IoI IIих

Ilрисмку ,I,oBapoB,

J,фо,|__, _ yg]ý'Il__ 9

Средttltя

Сре2lпяяI

Осуtцссr:в.lIеIlие
заI(уI]ок,
закJIIочение
коIIтрактов и

llругих
гражлаI{ско-
IIраI]овых

/lоговоров FIa

IIOCTaLIOBKY

товаров,
вь]IIолнение

работ, оказание

усJIуг I.1Iколе.

/\ирекr,ор,
главный
бухгыlтер,

работlлик,
отtзетс,гвегlrlый
за размеш{еI{ие
заказов по
закупкам
товаров, рабо,г,
усJiуг llJIя нужд
I]IкоЛI)I.

PaccтarloBt<a
приорите,гов
пре/Iме,гу,

м]Iимых
t]o

обт,емам,
срокам уlIовJIеl,вореIIиrI
llотребttос,ги;
oIIpellejIeI'Iиe
Itеобходимых
ttеобосltсltзаI]IIое

расlIIиреrIие
(оr,раttичснис)
возможIIьiх
поставIIIиков;
необоснованное

объема
сре/lс,гв;

KpyI,a,

расширение (сужеI,тие)

KpyI,a удовле,гворяюrцей
ttоr,ребности про/]у](lIии ;

t tcoбoct toBaI Itloe

расIширсlIие
(ограrtи.tеttис)

уIIроtllеIIие
(yc.ltoxcl let t ие)tlеобхоlIим
ых усjlовий коttтрак,га и

оI,оворок оl,носи],ель}Iо
их исIIоJIIIеI{ия;

необост,tоваtIное

з9 Lцл J Il].Ig__Qa,ц rп 9r,д_")_



составление
:]аIIоJIIlеIIие
cIlpaBoIt,
оl,tlетt{ости

заместите.llи
/{ирекl,ора,
рукоl]о.IIиl,ели
СТРУК,ГУРIIЫХ
rIо/IраздеJIений,
о,гвеl]ственrIь]е
лица

иJlи
:]аведомо
свслеltий

lleIIb] обl,екта закуIIок,

IlеобосI]оваI] ное

усJIожнепие (уttlэоttlеtлие

) прочеllур опре/lслсIIия
IIос,гаl]tцика;
[IеrIриемJIимые критерии
/1опуска и о,гбора

поставI]lикzl, отсу,гстl]ис
или ра-]мытый ltepe,tetlb
ttсобходtлмых криl,ериов

llollycкa и отбора;
rlеаllекватлтt Iй способ
выбора рал]меlцения
закалза IIо срокам, цеIIе,
объеп,lу, особеlItлостяь,l
обt,екr,а закуlIки,
коI{курентосllособ t t ос,ги

и сttеllи(lики рыI{ка
IIос,гавI]lиков;

размепIеllие :]аказа

авральIiо в KoIIlle гоllа
(KBapTalra);

ttеобосноlзаIIIIое
:]атягиваIIис иJIи

ускореIIие Ilpollccca
осуIцесl,вJIеIIия закуIIок;
совсрIIIеI{ие сllелоt( с

нарушением
ycTaHoBJIeIlHoI,o порядка
,гребоваrrий закона в

JI14tIlI1,IX иIt,I,сросilх,

:]аI(JIIочеIILlс /1OI,ol]opOB

бсз соблlо/lеtlия

устаноtз.ltсttной
проIIе/{уры; отказ о,г

IIровелелIия моIIиториIi га

ц с Iц!а,i9 цlр1,1,ц_ J9д )] Iл
Искалсеltие, сокрытис Сре2llтяяt

rIре/{ос,гавJIсItис
JlO)I{III)IX

о,гLIе,гIIых

докумеI]тах, а так же в

ВI)IЛаВаеМЫХ ГРаЖЛаНаМ

спраI]ках

McpzlХ
о,гве,гс,гвсI{носl,и зzt

соверtLIеI{ис
KoppyrI IlиоIII Iых

I]равоtlарушеttий.
о:знаttом:rеtIl.rс с

I IОРN4а'l'И Bl I l)IlvlИ

IIоI(уN4сII,гаN4I4 l

peгJIaN4 еI,Iти pyl()I IIи

ми вопросы
lIредуIlреждеIIиrI и
п ро1,14водействия
коррупции в IIIKoJIe.

Сис,гема
RизироваI{ия
докумеII,гов
отве,гс,гвеIIFIыми
JIиIIам14.

Орt"анизаllия
вI{уl,реI{I{его
коII,гроJIя за
исполIIением
должI,{остI-Iьjми
JIицами своих
обя:заl lt tос,гсй,
OcIIOI]alIIIoI,o IIа

мсхаIIизме



работтtиlси
бухга.lIт,ерии,
замести,геJIи
/Iирекl,ора,
руково/Iи,l]сJIи
с,грук,гурных
ltо.цразлс.ltеlлий

Оппiй piOn,,.,:,i пр.rБi, й I'}ысоt<t,tяl

IIе в IIoJIlIoM обт,емс.
Оп:tата рабочего вреI\4еIIи

в полном обт,смс в

cJIyLIae, когла сотруllI{ик
(lакти.tесtси отсутство ваJI

rta рабочем iчlсс,ге.

мероприятий.
разт,ясttепие

о,гвеl,стI]еIII,Iым

JIиI{аIчI о мерах
ответс,гвеIIIIости за

соверIIlсние
к()рруIlIlионIIых
I IpaRoI Iap),t,rtctt и ii.
Соз/]аttие и рабо,га
:lксllсрr,ttой
I(оN,IИссИи lIO

УСТаIIОВJIСII ИIО

сl]иiчIуJlиру]ощих
выllJIат рабоr,tтикам
tIIкOJIы.

Испо.ltь:зоt]аI{ис
cpe/IcTB I,Ia оlIjlагу
тру/{а в с,гl]огом
соотвс,гс,гвии с

[ [оло>lсегtием об
oI-IJIaTe ,гру/iа

рабо,гниlсов tl,IKoJtы.

Ра:зт,ясrlелtие

оl'Вс'ГсТВеIl I,1 1,IN4

JI I4IlarvI () ivepax
оl,вс,гс,гвсIl I lосl,и :]а1

соверIпеIIие
корруtIциоIIlIых

]]рзu9_1цруц19l{_иД
комиссиоltllос
IlриIIrI,I,ие реIIIсIlиrL
Орl,аttизаllия

работы
коII,гроJlIо

леятельIIосl,ьIо
пслагогиLIеских

работtIиков.
Рассмо,грсllие

усIIеваеi\4ости
обу.tаtt,lttlихсlt
засс/(zlIIиrIх

Ilи I(JIоI]ых

t<омиссий.
Разт,ясtIетlие
о,гl е,гсl,веIIIIым

IIо

за

JlиlIам о мерах
о,гl]с,гсl,всIIIIосl,и за
cOBcpllIclIиc
корруr]циоIIFIых

Срсдtняя

()гlлzt,t,а труда

Аrl,ес,гацияt
обучаlс-ltllихся

I{еобт,екr,ивI{остL I]

IjI,IСТаВJIСIIИИ ОЦе}{l(И,

завыпlение оценочных
бал:rов I\JIя

искусствеIIного
поддержания видимости

успеваемости, зтtаний,

умений, I I it l] 1,I I( () I].

Завышrение o1.IeHoLII,Iыx

ба.l1.1tов :]а

l]о:]IIагра)кllеII ие илl4

оказаIlие ycJIyI, со
сl,ороны обучаtопlихся
либо их ро2lи,ге;tей
(законных
IIреJ{с,гави,гелей)

Заплес,гитель

l{ирек,гора1 I]O

yI]P,
педагогические
работлtиtси

t]рцгl91]qрLt tl с I I и й.



LIepe.lellb
/IоJIжносr,ей, полвержеII II ых корруп циоIIIIы м ри ска м

l . /\ирек,гор образова,геJIьIIого учрежlIеIIия.
2. ЗаместитеJlь лиректора lro УВР.
З. Замес,ги,геJIь liиректора по АХР.
4. fdе-lrоrrроизво/ци,геJIь.
5. Г.павный бухгалтср.
6. ()псtlиа"пист Iro закуIIкам.
] . IIедагоI,иLIескис работ,ttики.


